Zatgcznik nr 1

PROGRAM DZIAtANIA
OSRODKA KULTURY | REKREACJI MICKIEWICZOWSKIE CENTRUM TURYSTYCZNE
W ZERKOWIE

I. DZIALtALNOSC KULTURALNA

1.

Orkiestra Deta MCT

- prowadzenie nieodptatnej nauki gry na instrumentach detych i perkusyjnych
cztonkdw orkiestry,

- prowadzenie systematycznych proéb,

- nabdr nowych cztonkdéw do orkiestry,

- oprawa muzyczna uroczystosci patriotycznych, ludowych, religijnych i rozrywkowych
w gminie Zerkdw i poza gming,

- koncerty,

- ciggte wzbogacanie repertuaru o nowe utwory,

- podnoszenie umiejetnosci muzycznych i poziomu artystycznego,

- doposazenie orkiestry w niezbedne instrumenty, stroje i sprzet,

- promowanie gminy Zerkéw na zewnatrz,

- prowadzenie zaje¢ dla mazoretek, ¢wiczenie nowych uktadéw tanecznych,

- remont salki préb orkiestry,

Chér Babie Lato

- prowadzenie systematycznych prob,

- nabdr nowych cztonkdéw do chéru,

- wystepy wokalne podczas uroczystosci patriotycznych, ludowych, religijnych
i rozrywkowych w gminie Zerkéw i poza gmina,

- podnoszenie umiejetnosci wokalnych,

- doposazenie chéru w stroje,

- ciggte wzbogacanie repertuaru,

- promowanie gminy Zerkdw na zewnatrz,

- organizacja biesiad,

Il. POZOSTALA DZIAtALNOSE
1. Restauracja Morena

- zmiana godzin otwarcia restauracji,
- wykonanie niezbednych remontdw i zmiana wystroju restauracji,
- organizacja imprez okolicznosciowych,



- wzbogacenie menu o dania regionalne i oferte typu ,fast food”,

- systematyczne szkolenia pracownikow,

- ciggta promocja restauracji, utrzymanie dotychczasowych klientow i pozyskiwanie
nowych,

- doposazenie restauracji,

- przygotowanie oferty dla klienta indywidualnego oraz dla grup zorganizowanych,

- wspotpraca z lokalnymi dostawcami i producentami artykutéow spozywczych,

- organizacja wieczorkow tanecznych,

- wyznaczenie nowych zakresow obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow
Moreny,

Baseny

- utrzymanie basenow i terenu wokot nich w nienagannym stanie spetniajgcym wymogi
odpowiednich norm i przepisow,

- systematyczna konserwacja urzadzen,

- wzbogacenie basenow o atrakcje dla dzieci,

- prowadzenie nauki ptywania dla dzieci i dla dorostych,

- doposazenie basenow w lezaki i parasole,

- dbanie o stan przebieralni i natryskow,

- zapewnienie bezpieczeristwa kapigcym sie,

- zapewnienie dostepu do oferty gastronomicznej,

- oferta karnetowa,

- zapewnienie dostepu do toalet,

- promocja basendéw poza gming,

- wyznaczenie osoby technicznej odpowiedzialnej za prawidtowe funkcjonowanie
basendw,

Kregielnia

- reorganizacja godzin otwarcia kregielni,

- przygotowanie oferty dla matych i duzych grup klientéw,

- ustalenie konkurencyjnych cen wynajmu torow,

- wzbogacenie oferty baru na kregielni o rézne gatunki piw w tym o oferte browardéw
rzemieslniczych, napojéw bezalkoholowych i przekasek,

- dbanie o stan techniczny urzadzen i doposazenie kregielni w nowe sprzety i gry
planszowe,

- zmiana wystroju wewnetrznego kregielni,

- remont parkingu przy kregielni,

- ciggfa promocja kregielni w celu pozyskiwania nowych klientéw,

- organizacja turniejoéw i rozgrywek dla dzieci i dorostych,

- zapewnienie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na kregielni,

- szkolenia pracownikow obstugi,



- wyznaczenie nowych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow
kregielni,

Dziatalnos$¢ hotelowa (Hotel MCT, budynki B i C)

- przygotowanie oferty hotelowej i konferencyjnej dla firm,

- promocja obiektow hotelowych i dziatania marketingowe na zewnatrz gminy Zerkow,
- wynajem sal hotelowych na uroczystosci okolicznosciowe, konferencje i szkolenia,

- wzbogacenie oferty baru hotelowego,

- przygotowanie oferty turystyki weekendowej w oparciu o istniejgce zasoby (rowery,
kajaki, baseny, sitownia, kregielnia, kort tenisowy),

- organizacja wycieczek rowerowych i sptywow kajakowych,

- opracowanie nowej oferty dla grup zorganizowanych,

- organizacja imprez integracyjnych,

- biezgce utrzymanie oraz dbatos$¢ o czystos¢ w obiektach,

- szkolenia pracownikdw obstugi,

- doposazenie sali konferencyjnej w sprzet nagtosnieniowy i multimediainy,

- organizacja poétkolonii,

- oprowadzanie wycieczek i grup zorganizowanych po Szwajcarii Zerkowskiej przez
przewodnika,

- wydanie folderéw promujacych Szwajcarie Zerkowska z zaznaczeniem dostepnych
atrakgji, obiektow, tras rowerowych i szlakéw pieszych,

- prezentacja atrakcji turystycznych osciennych gmin w formie wytozonych folderéw,
- wyznaczenie nowych zakresow obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow
obiektow hotelowych

Sale w obiektach B, C, D

- wynajem sal w obiektach B, C, D na potrzeby prowadzenia zaje¢, warsztatow,
szkolen i konferencji, imprez okolicznos$ciowych,

- remont sal w obiektach Bi C,

- doposazenie sal w sprzgt nagtosnieniowy, multimedialny i inny zalezny od
zapotrzebowania,

- wzbogacenie oferty gastronomicznej,

- doposazenie kuchni w sprzet usprawniajacy przygotowywanie i wydawanie positkow,
- ciggta promocja wynajmu sal na ww. potrzeby,

- szkolenia pracownikow obstugi i kuchni,

- wyznaczenie nowych zakresow obowigzkow i odpowiedzialnosci o0sdb
odpowiedzialnych za wynajem sal,

Namiot
- wynajem namiotu na potrzeby organizacji imprez okolicznosciowych, integracyjnych,
ludowych, biesiadnych, patriotycznych, sportowych, koncertéw i innych,



- biezgce utrzymanie namiotu w czystosci,

- doposazenie namiotu w sktadane stoty i tawki,

- wymiana oswietlenia wewnatrz namiotu,

- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wynajem i stan namiotu,

7. Inne obiekty sportowe i rekreacyjne (sitownia, sitownia zewnetrzna, kabina ciepta,
sauna, kort tenisowy)
- przygotowanie oferty pakietowej dla grup zorganizowanych,
- dostosowanie oferty pod klienta indywidualnego,
- dbatosé o stan techniczny sprzetow,
- utrzymywanie obiektow w nienagannej czystosci,
- oferta karnetowa,
- organizowanie zajec fitness oraz éwiczen z instruktorem,
- podziat godzin otwarcia sitowni na godziny dla kobiet i godziny dla mezczyzn,
- doposazenie sitowni w brakujgce sprzety,
- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za obiekty sportowe i rekreacyjne,
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