UCHWALA NR XLVIII/295/2022
RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 20 lipca 2022 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
logopedow, pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, terapeutéw pedagogicznych oraz
doradcow zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zerkow

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt. 1, 213 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm. ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego z powodow:

a) r6znej ilosci godzin w poszczegdlnych semestrach roku szkolnego,
b) przerw w pracy placéwek, trwajacych dtuzej niz 2 tygodnie

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktéorych plan zaje¢ wynikajacy z plandéw
nauczania, organizacji pracy szkot iplacowek wdanym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢é, aby Sredni
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okres§lonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub w § 3 niniejszej uchwaly.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar godzin zajec¢
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa wust.2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany do wiadomosci przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rdzny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje
z dniem ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub w §3 niniejszej uchwaly,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zerkéw, obniza sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 do wysoko$ci wymiaru okre§lonego
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizony tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ wynosi

1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- 1- 8 oddziatow

- 9 — 16 oddziatow

- 17 - 19 oddziatow

- 20 1 wigcej

S N

2. Wicedyrektor szkoly podstawowej
- do 20 oddziatow 14
- 20 i wiecej 4
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3. Dyrektor przedszkola liczacy:
- 1 oddziat 24
- 2 oddziaty 22
- 3 —5 oddziatéw 18
- 6 1 wiecej oddziatow 10

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 stosuje si¢
odpowiednio:

a) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora szkoty, przedszkola lub wicedyrektora
szkoty 1 przedszkola

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono pelnienie
obowigzkow kierowniczych w zastepstwie i przestaje si¢ stosowac¢ z konicem miesigca, w ktérym nauczyciel
przestal petni¢ te obowiazki.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla stanowisk nieokreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zgodnie z ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
wymiaru zajec

1. Logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy 20 godzin

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkow.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/243/18 Rady Miejskiej Zerkowa zdnia 27 czerwca 2018 roku
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ logopedow, pedagogow,
psychologéw, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Zerkéow. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
z 2018 r., poz. 6031).

§ 6. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Zerkowa

mgr inz. Wojciech Galazka
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XLVII1/295/2022 rady Miejskiej Zerkowa z dnia 20 lipca 2022 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé logopedow, pedagogdw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, terapeutow
pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Gmina Zerkéw

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote lub
placowke okresla:

- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, dla ktoérych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

- zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli niewymienionych art. 42 ust. 3 ustawy (logopedow, pedagogéw, psychologéw, pedagogdw
specjalnych, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych).

Na mocy Ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela, w zwigzku z jej nowelizacja Ustawg z dnia
12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1116) zdniem 1 wrze$nia 2022r. wprowadzono w publicznych 1iniepublicznych szkotach
i przedszkolach ogolnodostgpnych stanowisko pedagoga specjalnego. Wobec powyzszego organ
prowadzacy w drodze uchwaly rady jest zobowigzany do okreslenia obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dla stanowiska pedagog specjalny.
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