ZARZADZENIE )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZERKOW

z dnia 1 lutego 2024 r.
NR 20/2024

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci Zawodowej

Na podstawie § 16.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie
zakladoéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850 z pézn. zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej stanowiagcy zalacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej przyjety Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw nr 26/2023 z dnia 24.03.2023 r.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zakladu Aktywnosci Zawodowej
,,Promyk” w Zerkowie

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Zerkoéw

mgr Michal Surma

Id: 7FBD1100-D988-4C32-B8B6-86255A3209E0. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr 20/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow

z dnia 1 lutego 2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§ 1. Regulamin ustala tryb izasady przeznaczania srodkéw Funduszu Aktywnosci Zawodowej (zwanego
dalej FAZ) w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej ,,Promyk” w Zerkowie (zwanego dalej ZAZ).

§2.1.Ze srodkow FAZ moga korzystaé:
a) osoby zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopnia niepetnosprawnos$ci zatrudnione w ramach
stosunku pracy w Zakladzie,

b) osoby niepelnosprawne przebywajace na urlopach wychowawczych lub bezptatnych.

2. W ramach sprawowanej opieki nad osoba niepelnosprawng bedaca pracownikiem Zaktadu, ze srodkow
FAZ moga by¢ pokrywane koszty Opiekuna.

3. Opiekunem moze by¢ pracownik Zaktadu wchodzacy w sktad personelu lub inna osoba wskazana przez
niepetnosprawnego pracownika. Zadaniem opiekuna jest zapewnienie pomocy osobie niepetnosprawnej
w danej sytuacji.

§ 3. 1. Ze srodkow Funduszu Aktywnosci moga by¢ finansowane wydatki zwiazane z:

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym samodzielne
funkcjonowanie w zakladzie osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) poprawa warunkéw pracy i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2a) pokrycie kosztow zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonego do dowozu i transportu osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2b) pokrycie kosztow zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) poprawag warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spolecznym
w lokalnym $rodowisku;

5) pomoca w przygotowaniu osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnos$ci do pracy poza zaktadem i wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

7) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie iwyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, ktore nie znajdujg oparcia we witasnej rodzinie lub ktore usamodzielniaja si¢;

8) rekreacja iuczestnictwem osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoleczng osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

10) zakupem inaprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, w tym
przedmiotow ortopedycznych oraz $rodkow pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynno$ci zyciowych osobom niepetnosprawnym
zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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11)  zakupem lekow i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu uslug $wiadczenia pomocy udzielanej
w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych,
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby;

12a) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu uslug $wiadczenia pomocy w dotarciu do
pracy ipowrocie zpracy udzielanej osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w zwiazku z niepelnosprawno$cia
wymagaja one pomocy innej osoby;

13) wyptata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami Zaktadu,
a wchodzacymi w sktad Zespotu Programowego, w zwigzku z opracowaniem 1i realizacja indywidualnych
programo6w rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

14) $wiadczeniem pomocy asystentdow w rekreacji i uczestnictwie oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

15) odptatnoscig za niefinansowany ze $rodkéw publicznych pobyt ileczenie osoby niepelnosprawnej
w szczegolnosci w: szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno — szkoleniowym, zaktadach
opiekunczo — leczniczych i pielegnacyjno — opiekunczych;

16) odptatnoscia za pobyt na:

a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym,

b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;
17) odplatnoscia za przejazd w obie strony osob niepelnosprawnych do podmiotow wymienionych

w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktorych organizowane sg turnusy rehabilitacyjne, wezasy lub inne formy
wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

2. Szczegbdtowe zasady dysponowania Srodkami FAZ przeznaczonymi na pomoc indywidualng dla
pracownikdéw niepetnosprawnych okresla Zatacznik nr 1.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt4 i6-11, moze by¢ udzielana w formie pomocy bezzwrotnej lub
w formie nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupoéw bezposrednich.

4. W uzasadnionych przypadkach Komisja ds. dofinansowan FAZ moze przyzna¢ pomoc indywidualng
niepetnosprawnemu pracownikowi poza zasadami wystepujacymi w Zataczniku nr 1.

§ 4. 1. Pracownik niepelnosprawny moze wnioskowa¢ o pomoc finansowa w postaci Pozyczki
z FAZ.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona na pisemny wniosek (Zatacznik nr 2. Wniosek o pozyczke)
z okresleniem oraz udokumentowaniem przeznaczenia srodkéw pienieznych.

3. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce lub okres na jaki zostata zawarta umowa
o prace z Pozyczkobiorca.

4. Pracownik niepelnosprawny, wtym samym okresie moze posiada¢ tylko jedng pozyczke
z FAZ.

5. Pracownik niepelnosprawny ubiegajacy si¢ o pozyczke z FAZ musi posiada¢ Poreczyciela bedacego
pracownikiem ZAZ oraz posiadajacego zdolnosci finansowe do ewentualnej sptaty pozyczki.

6. Poreczycielem nie moze by¢ osoba posiadajaca pozyczke z FAZ oraz w okresie porgczenia Porgczyciel
nie moze wnioskowac o udzielenie pozyczki z FAZ.

7. Pozyczkobiorca oraz Porgczyciel zobowiazani sa do podpisania zZAZ umowy, ktéra okresla
szczegblowe zasady i1 warunki pozyczki.

8.Na wniosek osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci  pozyczka moze zosta¢ umorzona, jezeli zostanie wykorzystana zgodnie
Z przeznaczeniem.
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9. Decyzje¢ o umorzeniu pozyczki podejmuje Kierownik Zaktadu po rozpatrzeniu pisemnego wniosku osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

10. W przypadku podjecia przez Kierownika decyzji o umorzeniu pozyczki, pracownik moze wystapi¢
z wnioskiem o kolejng pozyczke po okresie karencji 12 miesigcy. Pracownik przez okres 6 miesiecy nie moze
ubiegac si¢ o inng pomoc z FAZ.

11. Po splacie ostatniej raty pozyczki z FAZ pracownik niepelnosprawny moze ubiegaé si¢ z wnioskiem
o udzielenie kolejnej pozyczki po okresie karencji 3 miesiecy.

§ 5. 1. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia osoby wykonujgcej ustugi §wiadczenia pomocy, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 12 i 12a, nie moze przekracza¢ 100% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia i stanowi
iloczyn 20% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia i liczby pracownikow objetych ta pomocg w miesigcu.

2. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 13, nie moze
przekraczaé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.).

§ 6. Srodki FAZ przeznaczone na poprawe warunkow pracy i rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz
higieniczno-sanitarnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg przekracza¢ 40% rocznych wpltywow
tego funduszu w roku poprzednim.

§ 7. Wydatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 1 6-9, moga by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem,
realizacja imodyfikacja indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej ispotecznej 0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, oraz realizacja
planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

§ 8. 1. W ramach $wiadczenia pomocy, o ktorej mowa w § 3ust. 1 pkt 16a, osoba niepetnosprawna
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci raz na 3 lata moze si¢ ubiegac
o pokrycie kosztow pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o refundacje pierwszego pobytu na turnusie rehabilitacyjnym musi
przepracowa¢ w ZAZ min. 6 miesigcy.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie turnusu z FAZ jest przedstawienie zaswiadczenia z PCPR
0 przyznanej pomocy finansowej na turnus lub odmowie przyznania takiego dofinansowania.

§ 9. 1. Pomoc indywidualna i grupowa niepelnosprawnym pracownikom Zakladu ze S$rodkow FAZ
udzielana jest na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem (Zatacznik nr 3 do Regulaminu FAZ).

2. Pracownik niepelnosprawny ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy indywidualnej zFAZ musi
przepracowa¢ w ZAZ min. 3 miesigce.

3. W przypadku dofinansowan budowlano-remontowych pracownik zobowigzany jest do przedstawienia
dokumentacji fotograficznej przed rozpoczeciem prac oraz po ich zakonczeniu.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow dojazdu do lekarza musi przedstawi¢ potwierdzenie wizyty.

5. W przypadku wniosku o refundacj¢, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 11, pracownik musi przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci przyjmowania konkretnego leku.

§ 10. 1. Kierownik Zaktadu tworzy sposrod pracownikow personelu statag Komisj¢ ds. dofinansowan FAZ
w sktadzie 3 osobowym.

2. W sktad Komisji wchodzi:
- rehabilitant - przewodniczacy
- pielggniarka - cztonek
- pracownik personelu — cztonek
3. Do zadan Komisji w szczegdlno$ci nalezy:
- opiniowanie wnioskow indywidualnych i grupowych co do ich zasadnos$ci

- okreslenie formy i wysokosci udzielanej pomocy.
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4. Komisja ds. dofinansowan FAZ wspotpracuje z Zespotem Programowym w ramach prowadzonych
w Zaktadzie form rehabilitacji w celu zapewnienia zasadnego i oszczgdnego wydatkowania §rodkow.

5. Posiedzenia Komisji ds. dofinansowan FAZ odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
6. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje Kierownik.
7. Dokumentacja przyznanej pomocy podlega ewidencji.

§ 11. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym
i ewidencjonowane przez Kierownika Zaktadu.

§ 12. Zmiany Regulaminu dokonuje Organizator w takim samym trybie, w jakim zostal wprowadzony.
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