URZAD MIASTA | GMINY’ ;
63-210 ZERKOW Zerkéw, 09.01.2019r.

ul. Adama Mickiewicza 5
tel. (62) 740 30 24 fax (62) 740 36 27

NIP 617-10-08-231 R.: 000529433 Ogloszenie

Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze- Kierownik Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej PROMYK

1. Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Aktywnoéci Zawodowej PROMYK w Zerkowie

ul. Jarocifska 35A

63-210 Zerkow

2. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej PROMYK

3. Wymagania niezbedne:

a) staz pracy zgodny z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych tj. co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

b) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomochym wyrokiem sgdu za przestepstwo umy$ine, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia

4. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc przepisow:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepe’mos;ﬁrawnych,
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowej,

¢) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) umiejgtnosé korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnos$¢, sumiennosé, odpowiedzialnose,



f) znajomosé pozyskiwania $Srodkow pozabudzetowych, doswiadczenie w realizacii
projektdw,
g) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

h) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) organizowanie pracy zakfadu,
¢) ustalanie planéw dziatania jednostki,
d) realizacja polityki kadrowej w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow z

uwzglednieniem oso6b niepetnosprawnych,

e) dziatania marketingowe majace na celu sprzedaz ustug $wiadczonych przez ZAZ,

f) zarzadzenie mieniem jednostki,

g) odpowiedzialnos¢ za wyniki dziatalnoéci jednostki,

h) wywigzywanie sig z obowigzkoéw wynikajacych z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej,

i) wspodtpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,

j) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Zerkow.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- stanowisko- kierownik samorzgdowego zaktadu budzetowego pn. Zaklad Aktywnosci
Zawodowej PROMYK w Zerkowie,

- wymiar czasu pracy- peten etat,

- miejsce wykonywania pracy- Zaktad Aktywnosci Zawodowej PROMYK w Zerkowie,

- praca administracyjno- biurowa,

- obstuga urzadzen biurowych,

- bezposredni kontakt z interesantami.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zakfadzie Aktywnos$ci Zawodowej PROMYK w Zerkowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

wynosi wiecej niz 6 %.

8.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i stazu pracy,
b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,



d) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych wraz z
wynikajgca z art. 233 k.k. klauzula,

g) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k.
klauzula,

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajgca z art.
233 k.k. klauzulg,

i) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe wraz
z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzulg,

j) oSwiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko zgodnie z zatgcznikiem,

k) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Zerkoéw lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy Zerkow ul. A. Mickiewicza 5, 63-210
Zerkdw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PROMYK w Zerkowie” do dnia 21 stycznia 2019
r. do godz. 15:00 (liczy sie data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda informowane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny zosta¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260).

10. Dodatkowe informacje:

Zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia ogéinego Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Zerkéw z siedzibg w Zerkowie, ul.
Adama Mickiewicza 5, 63-210 Zerkow.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérymi mozna sie

skontaktowac pod adresem email: inspektor@zerkow.pl

3. Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzanie powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko.



4. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda informowane.

6. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

7. Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spofdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym
okres zatrudnienia.

8. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

9. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Zerkow.

Burmistrz Miasta i Gminy Zerkéw

Zatgczniki:
1) Oéwiadczenia

2) Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng



