Zarzadzenie Nr 30/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow

z dnia 08.02.2019 r.

W sprawie: wprowadzenia Karty Audytu Wewngtrznego Urzedu Gminy w Zerkowie

na podstawie art. 33 wust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017r., poz.1875 ze zm. ) art. 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077 ze zm. ), w zwiazku z OBWIESZCZENIEM MINISTRA FINANSOW
z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finansdw w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018r. poz.

506) ), zarzadzam co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sig Karte audytu wewnetrznego okreslong w zataezniku do niniejszego Zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Aﬁﬁﬁ?g

nar Michat Surma



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw

z dnia 08.02.2019 1.

Rozdziat |
Postanowienia wstgpne

§ 1. Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej ,Karta” okresla cel, uprawnienia

i odpowiedzialnos¢ odnoszace si¢ do dziatania audytu wewnetrznego w Gminie Zerkow.

§ 2. llekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

1. Standardach audytu wewnetrznego nalezy przez to rozumie¢ Standardy audytu wewnetrznego
ogloszone Komunikatem Ministra Finanséw i Rozwoju z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie
Standardow Audytu Wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. MRiF. z
16.12.2016r. poz. 28)

2. Gminie - nalezy przez to rozumieé Gmine Zerkéw;
3. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Zerkow;

4. audytorze wewngtrznym- nalezy przez to rozumieé audytora ustugodawce;

Rozdziat 11

Cele i zasady audytu wewnetrznego

§ 1. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie warto$ci Gminie (i jej
interesariuszom), poprzez dostarczenie obiektywnego zapewnienia w istotnych kwestiach oraz
wspieranie skutecznosci i wydajnosci proceséw: fadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli.
§ 2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej

i czynnosci doradcze.

§ 3. Rola audytu wewngtrznego polega w szczegdlnosci na wykrywaniu i szacowaniu ryzyka, moggcego

si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci Gminy oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnoséci, skutecznodci i



efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego

ryzyka.

§ 4. 1 Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradezym.
2. Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym.
3. Dziaania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja

zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

§ 5. Przeprowadzanie i dokumentowanie audytu wewnetrznego nastepuje zgodnie z uregulowaniami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audytu (tj. Dz. U.z 2018r. poz. 506).

§ 6. Czynnosci doradeze, zgodnie z definicjg zawartg w Standardach audytu wewnetrznego, obejmuja
doradztwo i pokrewne dzialania ustugowe, ktorych charakter i zakres sa uzgodnione ze zlecajacym
czynnosci doradcze 1 maja na celu przysporzenie wartosci poprzez wprowadzenie systematycznego i
zdyscyplinowanego podejscia do obszaréw ryzyka i kontroli oraz usprawnienie tadu organizacyjnego
procesow zarzadzania ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje
na siebie odpowiedzialnoci Burmistrza. Przykladami takich ustig sa: konsultacje, doradztwo,

usprawnienie, udogodnienie, udziat w komisjach statych.

§ 7. Audytor wewnetrzny moze $wiadczy¢ ustugi doradcze jako cze$é swojej zwyklej lub rutynowej
dzialalnosci, jak réwniez na zadanie kierownika jednostki. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane

jako:

» Formalne zadania doradcze — planowane i wykonywane zgodnie z pisemnym poleceniem,

»  Nieformalne zadania doradeze — w toku biezacej dziatalnosci: wymiana informacji, doradztwo
itp.

§ 8. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze z wiasnej inicjatywy w zakresie

uzgodnionym z kierownikiem jednostki lub osobg wskazang przez kierownika jednostki.

§ 9. Audytor wewnetrzny moze odmoéwi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres
lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego. W szczeg6lnosci audytor nie
moze podejmowac czynnosci doradezych, ktérych wykonywanie prowadzitoby do przyjecia przez niego

zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Gminy.

§ 10. O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor wewnetrzny zawiadamia

pisemnie pracownika wnioskujacego o wykonanie czynnosci doradczych oraz kierownika jednostki.



§ 11. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ kierownikowi audytowanej
komorki/jednostki organizacyjnej lub Burmistrzowi, wnioski majace na celu usprawnienie

funkcjonowania tej komoérki/jednostki lub Gminy.

§ 12. Kierownik jednostki i kierownik komorki/jednostki organizacyjnej nie sg zwigzani wnioskami,

zaleceniami 1 opiniami audytora.

Rozdziat I11
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§1. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego (zaréwno

czynnos$ci zapewniajacych, jak i doradezych) we wszystkich obszarach dziatalnoéci jednostki .

§ 2. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen badanej jednostki oraz wgladu do
wszelkich dokumentdw, informacji i danych oraz do innych materialéow zwigzanych z jej
funkcjonowaniem, w tym utrwalonych na elektronicznych noénikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o

tajemnicy ustawowo chronionej,

§ 3. Pracownicy badanej jednostki s3 obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnief, a takze sporzadza¢ i

potwierdzaé kopie, odpisy i wyciagi lub zestawienia.

§ 4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej, ale poprzez swoje

ustalenia, wnioski i zalecenia, wspomaga kierownik jednostki we wiladciwej realizacji tych proceséw.

§ 5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw lub wykroczen ale

powinien posiadaé wiedze pozwalajacg zidentyfikowaé znamiona przestepstwa lub wykroczenia.

§ 6. Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do zachowania obiektywizmu, dzialaé z biegloscig

zawodowg oraz nalezyta starannoscig, dazgc do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy.

Rozdzial IV
Niezaleznos$é
§ 1 Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi.

§ 2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Audytor nie moze byé

angazowany w dziatalno$¢ operacyjng jednostki oraz narazony na proby narzucenia (ograniczenia)



zakresu audytu wewngtrznego, wplywania na sposéb wykonywania pracy oraz informowania o jej

wynikach.

§ 3. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu,

szczegoOly tego naruszenia zostang ujawnione kierownikowi jednostki.
§ 4. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z:
1) przepisami prawa;

2) ,Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego” IIA,
okreslonymi przez Ministra Rozwoju i Finanséw jako ,,Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach

sektora finanséw publicznych”;

3) Kodeksem etyki ITA ( The Institute of Internal Auditors) oraz Kodeksem etyki audytora

wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych;

4) uznang praktyka audytu wewnetrznego.



