ZARZADZENIE Nr 69/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw
z dnia 16 sierpnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Zerkéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

51,
Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Zerkowie
w formie zatacznika do Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw
oraz zamieszczenie w BIP.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 52/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw z dnia 29 grudnia 2017
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Zerkowie.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 69/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow
z dnia 16 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw

Rozdziat I. Postanowienia wstepne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy w Zerkowie reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Zerkéw,

2) Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

3) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki
i kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystuguja badZz mogg przystugiwac
sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki przewidziane w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. 2018, poz. 1872).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.



Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie
zaszeregowania oraz poziom dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat lll. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§6
W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg nastepujgce
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny.
§7
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny moze przystugiwa¢ rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem, dla ktérego w Tabeli nr | stanowigcej
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§8
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Pracownikowi moze zostac przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

§9
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Nagrody przyznawane sg w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych.
3. O wysokosci funduszu nagrod i przyznaniu jej Pracownikowi decyduje Pracodawca.

Rozdziat IV. Postanowienia koicowe

§10
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy
prawa pracy.




TABELA
Maksymalne stawki

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. I 3300
B 11 3600
3. 111 3800
4. IV 4000
5. v 4200
6. VI 4400
7 VII 4700
8. VIII 4900
9, IX 5100
10. X 5300
11. X1 5500
12, XII 5800
13. XIIT 6000
14. XIV 6200
15 XV 6400
16. XVI1 6600
17, XVIL 6900
18. XVIII 7600
19, XIX 7900
20. XX 8100
2l XXI 8300
27 XXII 8500
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TABELA

Zalgceznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego

o
P

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Miksymalny | Malsymalng Wymagania kwalifikacyjne
i poziom poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
L SEANWIsKY wynagrodzenia dodatku oraz (w latach)
zasadniczego | funkcyjnego | umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz gminy XXI 8 Wyzsze 4
2. | Zastepca skarbnika XX 7 Wyzsze 3
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzgdu XVIII 6 wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4. | Zastegpca kierownika XVII = wg odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego
2 Glowny ksigzawy XIX 7 wg odrebnych przepisow
6. | Kierownik referatu
(jednostki .
: 4
réwnorzednej) Al # wyaize
7. | Pelnomocnik do
spraw ochrony ) g
informacii niejawnych XIII - XVIII 2 wg odrebnych przepisow
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TABELA 11

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko POZIGIN Wyksztalcenie
wynagr?dzema oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. | Radca prawny XVIII wg odrebnych przepisow
2. | Inspektor WYyZSZze 3
Al érednie 5
3. | Podinspektor
WYZSZe -
Informatyk KLV srednie a
4. | Samodzielny referent XIT e 9
5. | Referent
Kasjer
¢ XI $rednie 2
Ksiegowy
Archiwista
6. | Mlodszy referent
Mtodszy ksiegowy X SIS i
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Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III
Stanowiska pomocnicze 1 obslugi

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowiska poziom ; Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia e 5 2
. oraz umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1. | Pomoc administracyjna v $rednie -
2. | Kierowca autobusu XI wg odrebnych przepisow
A Konserwator IX zasadnicze -
zawodowe
4. | Robotnik gospodarczy podstawowe -
; VI
(Pracownik gospodarczy)

5. | Sprzataczka v podstawowe -
6. | Sekretarka XII srednie -
7. | Palacz c.o. IX zasadnicze -
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